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Polityka Zarzadzania
CNH Polska Sp. z 0.0.

Polityka Zarzadzania firmy CNH Polska oparta jest na wieloletnich doswiadczeniach
w projektowaniu i produkcji kombajnów zbozowych i maszyn rolniczych. Jest ona
spójna z zalozeniami koncernu CASE NEW HOLLAND.
CNH Polska ma wole byc organizacja elastyczna, wydajna i nowatorska w sluzbie
klientów, stawiajac na pierwszym planie dobra jakosc wyrobów, które wytwarza
w bezpiecznych i nieszkodliwych warunkach pracy, z poszanowaniem srodowiska
naturalnego.
Kazda osoba pracujaca pod nadzorem CNH Polska jest odpowiedzialna za realizacje
celów i programów dzialania, ustalanych z uwzglednieniem dobra wszystkich stron
zainteresowanych oraz zobowiazuje sie do spelnienia wymagan prawa, wymagan
Klienta, procedur wewnetrznych i ciaglego doskonalenia skutecznosci systemu
zarzadzania jakoscia, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higiena pracy.

Nasze glówne cele:

• uzyskanie i utrzymanie jakosci wytwarzanych wyrobów tak, aby w trwaly sposób
zaspokajaly potrzeby i oczekiwania klientów,

• uzyskanie wiarygodnosci, ze metody zarzadzania zapewniaja osiagniecie
i utrzymanie zamierzonej jakosci oraz minimalizuja negatywne oddzialywanie
firmy i jej wyrobów na srodowisko naturalne,

• zapobieganie wypadkom przy pracy, schorzeniom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym poprzez dazenie do stalej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

• przekonanie odbiorców, ze jakosc wyrobów jest udokumentowana na kazdym
etapie produkcji,

• zmniejszenie wytwarzania odpadów niebezpiecznych oraz ograniczenie emisji do
powietrza z procesów technologicznych zwiazanych z malowaniem i spawaniem

• zapewnienie odpowiednich zasobów i srodków niezbednych do doskonalenia
systemu zarzadzania jakoscia, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higiena
pracy.

Powyzsze cele realizowane sa poprzez:

• dzialania w kierunku eliminacji nieprawidlowosci we wszystkich procesach firmy,
• pelne zaangazowanie calej zalogi oraz stale podnoszenie jej swiadomosci

i kwalifikacji, uzyskiwane w wyniku systematycznych szkolen,
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