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Volvimos en Expoagro y volvimos a encontrarnos con
productores, contratistas y concesionarios para compartir lo
mejor del campo argentino

NUEVOS LANZAMIENTOS

Se suman nuevos equipos de produccién nacional
al portfolio de productos

85 NEW HOLLAND
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PRESENTES A LO LARGO Y ANCHO DEL PAis

Sean bienvenidos una vez mas a una nueva edicién de Nuestro
Campo, la revista de New Holland Agriculture para Argentina que busca
compartir novedades de la marca, dar a conocer las mejores historias de

nuestros clientes y acercar toda la informacion necesaria sobre los Ultimos

lanzamientos.

El 2022 arrancé con mucho movimiento. Estuvimos inaugurando el
aho como protagonistas de Jesis Maria, el Festival de Doma y Folklore
més importante de la region. Volver a vernos las caras, compartiendo las

mejores tradiciones del campo argentino junto a nuestros clientes fue una

sensacion muy linda que estdbamos extrafiando.

Tuvimos la oportunidad de disfrutar de esto una vez mas: volvimos a
Expoagro con cuatro dias cargados de encuentros, negocios y pasion por
las mdquinas. En las paginas que siguen a continuacion rememoramos un
poco de todo esto con las mejores iméagenes.

Nos enorgullece contar también que seguimos ampliando el portfolio

de productos de fabricacion nacional. Nuevas lineas de tractores,
cosechadoras y proximamente pulverizadoras se suman a la bateria de
equipos producidos en nuestra planta de Cérdoba.

El sector agropecuario tiene una particularidad y exige a los

proveedores anticiparse, por eso estamos atentos a las demandas de cada

productor, trabajando y mirando siempre lo que se viene. Tenemos que

estar a la altura de las circunstancias, acercandoles cada vez mds y mejores

equipos, que los acompahen de manera més eficiente y sustentable. Y en
€so estamos.

Esperamos que disfrutes de esta nueva edicién tanto como nosotros
haciéndola.

iBuena lectural

NEW HOLLAND ARGENTINA Escriba a New Holland

Ao 22 Nuestro Campo para hacernos
R llegar sus opiniones, sugerencias

N® 4% y consultas:

2022

New Holland Nuestro Campo
Montaheses 2641 2° D (1428)
Buenos Aires, Argentina

Tel: (5411) 4786-9633

E-mail: fmayer@pgl.com.ar

Nuestro Campo es una publicacién
de New Holland para Argentina.

Los articulos aqui’publicados no
representan, necesariamente, la
opinién de la empresa sobre el asunto.
La reproducion total o parcial del
contenido esta permitida siempre que
se identifique la fuente.

SUMARIO

Los tractores T5, T7TSWB
y la cosechadora CR5.85
se suman al portfolio de
productos fabricados en
Argentina.
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Una vez mas, estuvimos presentes
en la Feria Agroindustrial mas
importante del pais. {No te pierdas
las imagenes!

iREVIVIMOS JESUS MARIA
NEW HOLLAND!

Masica, danza, jinetes,
payadas y lo mejor

del campo argentino
colmaron el clasico
Anfiteatro José
Hernandez jEstuvimos ahi
acompaiiando En Todo
Momento!

Walter y Mariana sorprendieron a
todo Rio Cuarto, Cérdoba, luego de

que se casaran y llegaran a la iglesia

en una CR6080.

Y estaba donde naci, lo que
buscaba por ahi

Conocemos la historia de
Keisy Montechiari, tercera
generacion de una familia de
productores agro-ganaderos
que trabaja en la ciudad de
Monte Maiz bajo los pilares de
sustentabilidad, innovacién y
cuidado del medio ambiente.

Capacitate con los mejores

especialistas

Regulacion de tractores
para siembra, tipos de
cosecha y liderazgo
empresarial son algunos
de los contenidos
disponibles en la
plataforma de Mujeres en
Campaiia.

o—

NUESTRY, 3
W



200

PRODUCCION NACIONAI

Més equipos producidos
en Argentina '

n el Gtimo tiempo se presen-
taron importantes incorpora-
ciones para el mercado argentino.
Se trata de los tractores linea T5,
T7 SWBy la cosechadora CR5.85,
productos fabricados en la fabrica
que la marca posee en Ferreyra,
localidad perteneciente al cordon
industrial de Cérdoba, una planta
distinguida por la calidad de sus
equipos, su innovacién en sus pro-
cesos productivos, y por el com-

promiso y profesionalismo de sus
colaboradores.

“Para nosotros es un orgullo contar
con nuevos productos en Argenting,
ya que significa un gran crecimiento
para la industria en general y para la
empresa y todo el equipo de trabajo
en particular”, comenta Tomdas Liceda
Rosasco, Director Comercial de New
Holland Agriculture.

“Estamos abocados a ampliar el
portfolio de productos, incorporando
lineas que antes no se producian y
atendiendo la demanda de nuestros
clientes de todo el pars. Esperamos
abastecer a todo el mercado a través
de la fabricacién de tractores que van
desde 55 a 230 HP y cosechadoras
desde la Clase 5 en adelante”, anade
Gabriel Tronchoni, Gerente de Marke-
ting de New Holland en Argentina.

CARACTERISTICAS DEL TRACTOR T5:

Potencia de 88 CV, 98 CVy 110 CV.
Transmision Electro Command-Semi
Powershift 16xI6.

Toma de fuerza electrohidraulica

de 540/540E/1000.

Nuevo disefio de cabina para el mayor
confort durante las jornadas de trabajo.

CARACTERISTICAS DE LA
COSECHADORA CR5.85

Motor FPT NEF 6 de 319 CV de
potencia maxima.

Doble Rotor de trilla y separacion.
Sistema de limpieza Agressive

Shake con 5,4m2 de superficie.

Cabina Harvest Suite.

Sistema ACS de configuracion
automatica de cultivo.

Mapeo de rendimiento y predisposicion
para Piloto Automatico.

CARACTERISTICAS DEL
TRACTOR T7 SWB

Motor FPT NEF 6 con inyeccién
Common Rail de 155 CV-a 180 CV.
Transmision Semi Powershift 18x6.
Sistema hidraulico de 155LPM.

Nuevo disefio de cabina con luces LED.
Piloto automatico Intellisteer.
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Tras casi dos ainos
sin muestras a
campo debido
a la pandemia
de Covidl9, la
feria volvioé a su
version fisica en
el Predio Ferial
y Autédromo
de San Nicolas
Y, por supuesto,
New Holland
Agriculture
estuvo ahi.

IVolvimos a Expoagro!
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a ‘Capital Nacional de los
Agronegocios’, es el espacio
ideal para vincular a compradores
y vendedores del agro. Empresas,
entidades bancarias, productores,

contratistas, concesionarios y
todo el arco del mundo rural
se encuentran para compartir
novedades sobre los mejores

productos y servicios.

New Holland Agriculture
desembarcd en Expoagro con
la mejor tecnologia, su amplio
portfolio de productos vy la cercania
con los productores. “Después de
dos afios sin Expo, esta fue una
oportunidad muy grande para
encontrarnos con la gente, con los
concesionarios y principalmente con
nuestros clientes”, comentd Tomas
Liceda, Director Comercial de la
marca en Argentina.

En un stand de 3.600m2, la
marca estuvo presente junto a 20
de sus concesionarios oficiales,
mediante los cuales profundiza
diariamente la relacion con
productores y contratistas de todo
el pais. Funcionarios de la compafiia,
especialistas en productos y
servicios estuvieron disponibles para
resolver dudas y consultas de los
visitantes del stand.
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NO00C ORGULLO AMARILLO

SE CASARON Y

LLEGARON A
LA IGLESIA,

iEN COSECHADORAL

alter Berter es Jefe de

Taller del concesionario
CATPRO Maquinarias, distribuidor
oficial de la marca en dicha ciudad.
Un apasionado del campo y
principalmente de los fierros. Desde
hace 15 ahos que estd en pareja
con Mariana Coria, y finalmente
cumplieron uno de sus suefos:
casarse por iglesia.

;La sorpresa! llegaron a la iglesia
San José de la localidad cordobesa
en una cosechadora: Walter fue
conduciendo y Mariana en el asiento
del acompafante.

Seglin contaron, hasta el cura
que los caso se sorprendid cuando
le contaron que iban a llegar en
cosechadora. “No lo dudé nun-
ca. Es estar con él y que cumpla
sus suefios”, dijo Mariana. “Es muy
grande. Nos acompafié mucho la
gente’, afadi6é sobre lo que sintid
al transitar en una cosechadora en
plena ciudad.

Segln indico, se armd una logistica
para que no haya ningln inconve-

niente ni accidentes en una ciudad
de mas de 150.000 habitantes.

jFelicitaciones!

NUESTRY, |l
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MUJERES EN CAMPANA

“Y estaba donde naci,

200

:/AHi ES DONDE NACEN
LOS TAMBOS?

En una entrevista para Mujeres
en Campafa pudimos conocer mas
sobre su vida profesional, la historia

Esta empresa conocio a la marca
a través del concesionario Cate-
lli Hnos, con quienes tienen relacion

desde hace mucho tiempo por vivir
en la misma ciudad. A través de este
distribuidor adquirieron distintos

familiar vinculada al agro vy el desafio
de trabajar de manera sustentable.

Si. En los 90" abren su primer
tambo con algunas vacas de ordeho
en un campo alquilado. Cuatro afos
mas tarde agregan el segundo y mi

tractores que son utilizados princi-

: “El gran pionero de
palmente para produccién agricola.

todo esto fueron mi

w -

tio se suma a la empresa. A partir
de ese momento dan un gran salto

lo que buscaba por ahi”

{ '*,’1 " -

Al igual que su familia, Keisy es
oriunda de la localidad cordobesa
de Monte Maiz, aunque por sus es-
tudios vivio en diversas ciudades del
pais y también en el exterior. Los
Montechiari tienen mucha historia
en el pueblo y Keisy forma parte de
la tercera generacion de trabajado-

abuelo y su hermano.
Ellos empezaron con una
pequeiia cria de cerdos
dando sus primeros
pasos en el mundo
agroganadero.

que es la adquisicion de un campo
propio, el mismo que tenemos al dia
de hoy y donde nacié Montechiari
Agroindustria.

Actualmente Keisy dedica su
vida al campo, al tambo, a estar
con los animales, cuidarlos y llevar

Tiempo mas tarde,
cuando mi papa Rodolfo
vuelve a Monte Maiz
-se habia ido a Cérdoba
capital a estudiar-,
se incorpora a la
empresa y junto con mi
abuelo efectivizan una
asociacion”.

res rurales. adelante esta empresa familiar con

Keisy Montechiari es biodloga y

se desempeia como Gerente
General del tambo en Montechiari
Agroindustria, establecimiento
modelo que trabaja con equipos de
New Holland Agriculture.

NUESTRY 13
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tanta trayectoria. Sin embargo, no
siempre estuvo 100% segura de que
ese serfa su lugar.

iCOMO LLEGASTE A
DONDE ESTAS HOY?, ;CUAL
ES TU VINCULO CON
MONTE MAIZ?

Yo me fui a estudiar a Cérdoba
alos 17 y no tenia pensado volver al
campo. A mi'me gustaba mucho la
genética, queria estudiar Ingenieria
Genética pero es una carrera que
en su momento estaba solo en
Misiones. Un Ingeniero de Cérdoba
me recomendd que estudiase Biolo-
glay me gusto la idea, as’'que lo hice
en Coérdoba capital.

Durante mis afios de estudio
realicé pasantias en distintas empre-
sas y me segul’ profesionalizando una
vez recibida. También hice pasantias
en el CONICET y en 2018 me sur-
gi6 la posibilidad de iniciar préacticas
en el exterior.

iQUE BUENO! CUANTO
ESTUDIO. ;POR DONDE
ESTUVISTE?

Primero fui a Estados Unidos.
Resulta que en el tambo de mi fami-
lia surgi¢ la posibilidad de comprar
los primeros robots de ordeho y
asi’comenzo la construccion de un
establo modelo (La Margarita) de

[.500 vacas.

Estos robots son de la marca
estadounidense Lely y a raiz de eso
tuve la oportunidad de hacer pasan-
t/as en esa empresa y conocer todo
el proceso de trabajo. Ahr estuve
en la parte de laboratorio, que me
encantaba, jpero todavia no me
convencia el campo! jaja.

Y SEGUISTE VIAJANDO?

Sil Realicé una pasantia de cuatro
meses en Holanda y luego me
enviaron a conocer distintos tambos
en Espafia, Alemania y otros paises.
Una experiencia increible. Cuando
terminé esta etapa finalmente noté
que esto era lo que me gustaba. Me
mudé automadticamente a Monte
Maiz y empecé a trabajar en la
empresa.

{LA VUELTA AL MUNDO
PARA CONFIRMAR QUE
TU GRAN PASION ESTUVO
SIEMPRE AHi!

iTotalmente! Algo que valoro
muchisimo de mi papa y mama es
que siempre tanto a mi hermana

como a mi'nos permitieron estudiar
lo que quisiéramos, sacandonos esa
presion de tener que continuar con
la empresa familiar. La mia fue una
decision muy personal y pensada.

Siempre recuerdo que mi abue-
lo antes de fallecer me dijo que si
en algn momento queria entrar a
la empresa, antes tenia que traba-
jar si'o si'en otro lugar, aprender a
tener otro puesto y otros jefes que
no sean mi familia. Le hice caso y
fue un gran consejo.

{COMO SE DISTRIBUYE EL
TRABAJO EN LA EMPRESA
HOY?, ;TUS PADRES

SIGUEN INVOLUCRADOS?

Mi papd hoy estd en la parte
administrativa, los fines de semana
visita el establo pero ya estd mas
relajado. Del tambo estoy encarga-
da hoy yo junto a la veterinaria que
realiza la parte clihica.

En paralelo mi tio Fernando se
encarga de la parte de agricultura
en San Luis, donde también tene-
mos sede y mi mam4d trabaja en la
fabrica de lacteos.

TECNOLOGIA E
INNOVACION DE PUNTA A
PUNTA

Montechiari Agroindustria
es una empresa modelo a nivel
nacional y latinoamericano. En ella
se realiza el proceso de produccién
completo, desde criado y cuida-
do de animales, hasta obtencion
de materia prima y fabricacion de
lacteos que se comercializan en
distintos puntos del pais.

Con corta edad pero muchisima
experiencia y capacitacion, Keisy se
desempefia como Gerente General

de este tambo que es ejemplo para
el mundo agroganadero.

{TRABAJAN USTEDES UNA
PRODUCCION PENSANDO
EN EL CUIDADO DEL
AMBIENTE?

En Latinoamérica somos dos las
empresas que trabajamos con los
robots de ordefio Lely. La incorpo-
racion de tan importante tecnologia
e innovacion permite pensar en una
produccion sustentable y atenta al
cuidado del ambiente.

En Argentina son cada vez mas
las empresas que suman robots para
el trabajo diario, es un mercado que
esta creciendo muchisimo.

{TIENE ESTO QUE VER CON
UNA BUSQUEDA GENERAL
DE CUIDAR CADA VEZ MAS
A LOS ANIMALES?

SI; claro. Esto es bueno tanto
para el bienestar animal como para
la mejora de los modos y horarios
de trabajo del personal, un win-win,
nos beneficiamos todos.

La historia de Keisy
es muy valiosa. Son
cada vez mas los y las
jovenes que apuestan a
la profesionalizacion a
través de la incursion de
nuevas tecnologias, de
nuevas ideas. Un avance
muy positivo para el

futuro del campo.

V

ADEMAS DE TU TRABAJO
EN LA EMPRESA FAMILIAR,
{TENES ALGUN PROYECTO
PROPIO?

Tengo mi propio laboratorio
para hacer diagnostico animal.
Desde que volvi'a Monte Maliz tenia
la idea de abrirlo y finalmente lo
pude lograr este aho con el apoyo
de mi familia. Actualmente estoy
realizando andlisis para deteccion de
tuberculosis por medio de la técnica
Elisa, que sirve para la deteccion
temprana de tuberculosis bovina.
Trabajo tanto para nuestro tambo
como para clientes externos. En un
futuro espero incluir més técnicas
y poder sumar nuevos tipos de
diagnosticos.
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C FESTIVAL DE DOMA Y FOLKLORE

iREVIVIMOS
JESUS MARIA
NEW HOLLAND!

Musica, danza, jinetes,
payadas y lo mejor del campo
argentino colmaron el clasico
Anfiteatro José Hernandez

y nosotros estuvimos ahi,
presentes en una histérica
edicion del Festival de Doma
y Folklore mas importante
del pais. jMira las imagenes!
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200 CAPACITACIONES

A través de Mujeres en
Campana, New Holland
Agriculture readliza
capacitaciones para
todo publico

Regulacion de tractores
para siembra, tipos de
cosecha y liderazgo
empresarial son algunos
de los contenidos
disponibles en la
plataforma de Mujeres
en Campaiia.

La marca lanzé durante 2021

el sitio Mujeres en Campafa
(MEC), plataforma mediante la cual
busca acercar diferentes propuestas
como cursos, talleres, entrevistas
y contenido de interés especial-
mente dirigidos a las mujeres del
sector.

Una de las secciones mas des-
tacadas es la de Cursos, donde
se realizan capacitaciones sobre
uso de maquinaria, agricultura de
precision y talleres vinculados al
sector empresarial, liderazgo y
demads herramientas que acompa-
fan al fortalecimiento profesional.

“Desde que creamos Mujeres en
Camparia notamos que existe
un gran interés de muchisimas

mujeres en tener un espacio
para capacitarse, expresarse y
compartir experiencias vinculadas
al campo y el trabajo empresarial®,
comenta Roxana Lopez, integrante
del area de Comunicaciones de
CNH Industrial y referente del
programa.

Para acceder al contenido de
los cursos solo es necesario regis-
trarse en www.mujeresencampa-
Aa.ar . Es gratuito y on demand,
es decir que cada persona puede

Las mujeres rurales
S8 huestra mayor

realizar las capacitaciones a cual-
quier hora y desde cualquier lugar.

Ya se puede disfrutar de:

REGULACION DE T7 PARA SIEMBRA:
Conocé en profundidad todo sobre nuestro
tractor emblema y su uso correcto para
potenciar la siembra. Se trabajara:

M Dimensionamiento del equipo: potencia,
peso, sistema hidraulico y eléctrico.

m Control de fluidos.

I Lastrado: tipos y ventajas.

o Configuracion del sistema hidraulico.

m Configuracion de AutoShift.

| Configuracion de Piloto Automatico:
linea AB y giro de cabecera.

I Operacion a campo: eleccion de marcha,
control de sembradora, final de linea.

COSECHA CON LA CR7.90:

Las cosechadoras CR EVO ofrecen el mas
alto rendimiento en el sistema de trilla,
entregando la mejor calidad de grano en
el mercado a través de su capacidad de
separacion y limpieza. ;Querés saber mas
sobre la CR7.90? No te pierdas este curso
donde vamos a conocer sobre:

= Control de fluidos.

M Regulacion del equipo de acuerdo al
manual del operador y de cabezales.

m Configuracion de mapeo: lote, balanza y
humedimetro.

| Configuracion de Piloto Automatico:
linea AB.

 Sistema Intellicruise.

M Lectura de monitor.

| Tirada para ajuste fino: correccion de
regulacion, velocidad, calidad de grano en
el tanque y pérdidas.

M ACS: condicion himeda y condicion seca.

Mujeres en Campaha es un
espacio construido a través de las
voces e ideas de muchas perso-
nas. Tras un trabajo mancomuna-
do con concesionarios oficiales,
referentes del agro, contratistas,
productoras y embajadoras de la
marca, New Holland da continui-
dad un aho més a este proyecto
con contenidos exclusivos.
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PRODUCTO ARGENTINO

4
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NUEVA CR 5.85

Motor FPT NEF 6

Doble rotor de trilla
y separaciéon

Sistema ACS
de configuracion
automatica de cultivo

newholland.com.ar

Sistema de limpieza
Agressive Shake

Mapeo de rendimiento
y predisposicion

Cabina
Harvest Suite

@@@@ /NewHollandArg

- Tus nuevos aliados
trabajar

V.

NUEVO T5.S

Potencia de
88cv,98 cvy 110 cv

Toma de fuerza
electrohidraulica

Cabina
mas confortable

Transmisién
Electro Command

% NEW HOLLAND
\ AGRICULTURE

EN TODO MOMENTO



